
শুদ্ধাচারকৌশল (NIS) ত্রৈমাসিকঅগ্রগতিপ্রতিবেদন (জানুয়ারি – মার্চ ২০১৬)


	নং
	কার্যসমূহ
	সময়সীমা
	সূচক
	পরিমাপেরএকক
	বাস্তবায়নঅগ্রগতি

	
	
	
	ডিসেম্বর২০১৫পর্যন্তঅর্জন
	লক্ষ্য
	
	

	১
	২
	২
	৪
	৫
	৬
	৭

	
১. সাংগঠনিকব্যবস্থাপনা

	১.১
	নৈতিকতাকমিটিগঠন
	মার্চ২০১৪
	-
	-
	গঠিত
	গঠনকরাহয়েছে।

	১.২
	নৈতিকতাকমিটিরসভা
	৪মাসঅন্তর
	১
	১
	সভা/বছর
	১টিসভাহয়েছে।

	১.৩
	শুদ্ধাচারও ‍ুসুশাসনেরসমস্যচিহ্নিতকরণওসমাধানেআলোচনাআয়োজন
	৪মাসঅন্তর
	
	১
	
	

	১.৪
	`ßi/ms¯’v ch©v‡q ˆbwZKZvKwgwUMVb
	গঠিত
	-
	-
	গঠিত
	গঠনকরাহয়েছে।

	১.৫
	`ßi/ms¯’v ch©v‡qwbR¯^ Kg©cwiKíbvcÖYqb
	ফেব্রুয়ারি২০১৫
	-
	
	সংখ্যা
	প্রণয়নকরাহয়েছে।

	১.৬
	ï×vPvi †dvKvjc‡q›Uwb‡qvM
	মার্চ২০১৪
	১
	১
	নিয়োগকৃত
	নিয়োগকরাহয়েছে।

	১.৭
	‡dvKvjc‡q‡›Ui `vwqZ¡ KZ©e¨ wba©viY I Kg©e›U‡bAšÍf©~³KiY
	আগষ্ট২০১৫
	-
	-
	নির্ধারণওঅন্তর্ভুক্তিকৃত
	নির্ধারণওঅন্তর্ভুক্তকরণকরাহয়েছে।

	
2. m‡PZbZve„w×

	২.১
	ï×vPvi †KŠkjev¯Íevq‡bKg©KZ©v‡`icÖwkÿY
	মার্চ২০১৬
	-
	১
	প্রশিক্ষণার্থীরসংখ্যা
	-

	
৩. mÿgZve„w×

	৩.১
	cÖwkÿYKvwiKz¨jv‡gÒï×vPviÓAšÍf©~³KiY
	মার্চ২০১৬
	
	৩
	মডিউলসংখ্যা
	প্রকল্পউন্নয়নইউনিটএরপ্রশিক্ষণক্যারিক্যুলামেঅন্তর্ভূক্তকরাহবে।

	
৪. we`¨gvbGesbyZbAvBb I wewa-weav‡bims¯‹vi GescÖYqb

	৪.১
	PvkÖwgKKj¨vYZnwejAvBb 201৬
	জুন, ২০১৬
	খসড়াপ্রণীত
	১
	চুড়ান্ত (সংখ্যা)
	আইন -----করাহবে।

	৪.২
	PvAvBbcÖYqb
	জুন, ২০১৬
	খসড়াপ্রণীত
	১
	চুড়ান্ত (সংখ্যা)
	-

	
৫. cyi¯‹vi cÖ`vb

	৫.১
	DËgPP©viRb¨ Kg©KZ©v‡`iï×vPvicyi¯‹vi cÖ`vb
	জুন, ২০১৬
	-
	১
	সংখ্যা
	

	৫.২
	Kg©KZ©v‡`iwe‡`kågY I cÖwkÿY
	মার্চ, ২০১৬
	২
	২
	সংখ্যা
	

	
৬. †mevigvb Dন্নxZKiY

	৬.১
	I‡qemvBUnvjbvMv`Kib
	চলমান
	নিয়মিত
	নিয়মিত
	হালনাগাদকৃত
	হালনাগাদকরণকরাহয়েছে।

	৬.২
	B›Uvi‡bUmyweavcÖ`vb
	চলমান
	সকলশাখাপ্রধান
	২
	২টিপিসি
	সুবিধাপ্রদানকরাহয়েছে।

	৬.৩
	Kg©KZ©v/Kg©Pvix‡`i Kg©‡cv‡hvwMcÖwkÿY
	মার্চ২০১৬
	-
	২জন
	সংখ্যা
	অভ্যন্তরীণপ্রশিক্ষণেরব্যবস্থানেয়াহয়েছে।

	৬.৪
	ev‡RU/`icÎ/‡Kv‡Ukb/‡bvwUmI‡qemvB‡UcÖKvk

	চলমান
	-
	১০০%
	শতকরাহার
	ওয়েবসাইটেপ্রকাশকরাহচ্ছে।

	
৭. ¯^”QZv I Revew`wnZv

	৭.১
	Awf‡hvMwb®úwËiRb¨ †dvKvjc‡q›Ug‡bvbqb
	মনোনীত
	-
	-
	সংখ্যা
	মনোনয়নপ্রদানকরাহয়েছে।

	৭.২
	`ªæZZgmg‡qAwf‡hvMwb®úwË I Awf‡hvMKvix‡KAewnZKiY
	মার্চ, ২০১৬
	-
	৩০%
	শতকরাহার
	অভিযোগনিষ্পত্তিওঅবহিতকরণকরাহচ্ছে।

	৭.৩
	Awf‡hvMwb®úwËmsμvšÍ Z_¨ I‡qemvB‡UcÖKvk I gwš¿cwil` wefv‡M †cÖiY
	মার্চ, ২০১৬
	প্রতিমাসের১০তারিখেরমধ্যে
	প্রতিমাসের১০তারিখেরমধ্যে
	নির্ধারিতসময়ে
	I‡qemvB‡UcÖKvk I gwš¿cwil` wefv‡M †cÖiYকরাহচ্ছে।

	
৮. Z_¨ AwaKviAvBbev¯ÍevqbmsμvšÍ

	৮.১
	`vwqZ¡cÖvßKg©KZ©vg‡bvbqb
	মনোনীত
	-
	১
	মনোনীত
	মনোনয়নপ্রদানকরাহয়েছে।

	৮.২
	`ßi/ms¯’vi `vwqZ¡cÖvßKg©KZ©vg‡bvbqb I I‡qemvB‡UcÖKvk
	মনোনীত
	-
	-
	মনোনীত
	মনোনয়নপ্রদানওওয়েবসাইটেপ্রকাশকরাহয়েছে।

	৮.৩
	Z_¨ AwaKviAvBbAbyhvqx Z_¨ cÖ`vbwbwðZKiv
	মার্চ,২০১৬
	-
	৩০%
	চাহিদারশতকরাহার
	তথ্যপ্রদাননিশ্চিতকরাহচ্ছে।

	
৯. Kg©cwiKíbvev¯Íevqb I cwiexÿY

	৯.১
	ï×vPviKg©cwiKíbvev¯ÍevqbcwiexÿY
	৪মাসঅন্তর
	-
	১
	সভা/বছর
	

	৯.২
	cwiKíbvnvjbvMv`KiYGesI‡qemvB‡UcÖKvk
	প্রতিঅর্থবছর
	-
	১
	হালনাগাদকৃত
	

	৯.৩
	RvZxqï×vPviev¯ÍevqbBDwb‡UcÖwZ‡e`b †cÖiY
	প্রতিঅর্থবছর
	-
	১
	প্রতিবেদন/বছর
	



